EINSTELLUNGSZUSAGE

Firma:

Anschrift :

Angaben zum Bewerber :
Vor- und Nachname :

Geburtsdatum :

Adresse:

Details zur Einstellung :
Position :

Abteilung :

Beschéftigungsart :

Arbeitszeit (Std./Woche) :

8§ 1-Einstellung

Das Unternehmen bestétigt hiermit die Einstellung des Bewerbers zu den nachfolgend genannten Bedingungen. Der
Bewerber verpflichtet sich, dieihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und nach bestem K énnen auszufiihren.

§ 2 — Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate und beginnt mit dem ersten Arbeitstag. Wahrend der Probezeit kann das
Arbeitsverhdtnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

8 3—Arbeitsort und Tatigkeit

Der Arbeitsort ist der Sitz des Unternehmensin Osterreich. Die Tétigkeit richtet sich nach der Stellenbeschreibung und
kann in angemessenem Umfang gedndert werden.

§4 —Vergutung
Das monatliche Bruttogehalt betragt Euro und wird jeweils am Monatsende Uberwiesen. Gesetzliche
Abziige werden berticksichtigt.

§ 5— Arbeitszeit

Die regelméliige Arbeitszeit betragt Stunden pro Woche. Uberstunden werden gemaR den gesetzlichen
Bestimmungen vergutet oder durch Freizeit ausgeglichen.

§6—Urlaub

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Urlaubsdauer betrégt mindestens finf
Wochen pro Jahr.

§ 7 —Vertraulichkeit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich zur Verschwiegenheit Uber ale betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen
seiner Tétigkeit bekannt werden.

8§ 8 — Schlussbestimmungen
Fir ale nicht ausdriicklich geregelten Punkte gelten die Bestimmungen des dsterreichischen Arbeitsrechts. Anderungen



und Erganzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform.

UNTERSCHRIFT ARBEITGEBER UNTERSCHRIFT ARBEITNEHMER

Unterschrift : Unterschrift :




Originalquelle dieses Dokuments:

https://musterklar.com/einstellungszusage-osterreich/

War diese Vorlage fur Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://musterklar.com

Mehr Vorlagen

Diese Vorlage ist ausschlief3lich fur den personlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veroffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.
Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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